
Die Deutsche Steinzeug Cremer & Breuer AG ist ein international tätiges Unternehmen der keramischen Industrie 
mit über 1.200 Mitarbeitenden und einer Tradition, die bis ins 18. Jh. zurückreicht. Als einer der führenden 
Hersteller in Deutschland liegt unsere Kernkompetenz in der Herstellung und im Vertrieb von Fliesen für den 
Wohn- und Objektbereich.

Aus unserer langen Tradition resultiert ein enormes Know-how, das in Kombination mit einem stetigen Innova-
tionsprozess unsere Stärke und unseren Erfolg ausmacht. Das Fundament dessen sind engagierte Mitarbeitende 
in den unterschiedlichsten Bereichen. Dieses Fundament möchten wir mit Ihnen weiter ausbauen.

Wir suchen zum 01.09.2024

und Anlagenführer*innen
Auszubildende als Maschinen- 

am Standort Schwarzenfeld, Werk Buchtal
2 Jahre Ausbildungsdauer

Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik



Welche Aufgaben auf Sie zukommen:

Auszubildende als Maschinen- und Anlagenführer*in in der Fachrichtung 
Metall- und Kunststofftechnik richten Fertigungsmaschinen und –anlagen 
ein. Inbetriebnahme und Bedienen der Anlagen, Umrüsten der Maschinen 
und Instandhalten gehört ebenfalls zum Aufgabengebiet.

Was Sie im Idealfall mitbringen sollten:

.  Qualifizierender Mittelschulabschluss.  Guter Notendurchschnitt / eine gute Mathematik- und Physiknote. Handwerkliches Geschick.  Technisches Verständnis .  Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft

Sind Sie an einer Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer*in in Schwarzenfeld 
interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Sie haben drei Optionen:. Einreichen der Unterlagen online unter deutsche-steinzeug.de/karriere. Einsenden per Mail an bewerbung.schwarzenfeld@deutsche-steinzeug.de.  Per Post an: 
Deutsche Steinzeug Cremer & Breuer AG 
Personalabteilung 
Buchtal 1, 92521 Schwarzenfeld

Was Sie bei der Deutsche Steinzeug erwartet:

Abwechslungsreiche 
Ausbildungsinhalte

Qualifizierte, engagierte 
Ausbilder mit eigener 
Ausbildungswerkstatt 

Entwicklungsmöglich-
keiten eines größeren 
Firmenverbundes 

Interner theoretischer 
Unterricht

Geförderte betriebliche 
Altersvorsorge

Weiterbildungsmöglichkeiten30 Tage Urlaub

Jahrzehntelange 
Ausbildungserfahrung 
auf hohem Niveau 


